Wir geben Impulse fiir Entwicklungen

Im SOCIUS labor untersuchen wir interessante Ecken der
Organisationsentwicklung. In diesem experimentellen Raum
fiihren wir lebhafte Diskussionen und suchen mit Ihnen gemeinsam
Antworten auf Fragen, die uns beschaftigen.

Donnerstag 9.Mai 2019, 14 bis 18 Uhr

Schutzkonzepte

Lebendige Strukturen fiir respektvolle Grenzsetzung

In gemeinniitzigen Organisationen
wird viel Wert auf eine gute Atmo-
sphare gelegt, auf das gemeinsame
Wirken fiir ein groRes Ziel. Dies
kann es erschweren sich zu duRern,
wenn ihre Grenzen verletzt werden.
Fragen entstehen: ,Macheich die
Atmosphdre kaputt, wennich es
offenlege? Mit wem kann ich iber-
haupt dariiber sprechen?”

Ein Schutzkonzept ist fiir alle da:
Klient*innen/Kunden und Mitar-
beitende. Es bietet Orientierung
und einen partizipativen Weg zur
Verstandigung dariiber, welche
Werte und Umgangsformen im
Miteinander gelten. Meldewege
und Interventionsprozesse werden
benannt, praventives Handeln wird
gefordert. Strukturen zum Schutz
von Betroffenen, Meldenden und
Beschuldigten werden bereitge-

SOCIUS labor

Eingeladen sind alle interessier-
ten Personen: Berater*innen, Mit-
arbeitende und Fiihrungskrafte.

stellt. Inzwischen ist dies ein
Qualitatsstandard in der Arbeit
mit Menschen.

In diesem Labor stelle ich Baustei-
ne eines Schutzkonzepts vor und
mochte mit der Gruppe Risikofak-
toren wie Machtausiibung und Ab-
hangigkeiten reflektieren. Ideen
zum besseren Schutz in eigenen
Arbeitsbereichen sind oft ganz
nah und einzelne Schritte leicht
umsetzbar.

Die Kosten: Die Hohe des eigenen
Teilnahmebeitrags bestimmt
jede*r Teilnehmende am Ende der
Veranstaltung selbst.

Marek Spitczok von Brisinski
arbeitet als Traumafachberater seit
tiber 10 Jahren mit Menschen und
Organisationen, die von sexuali-
sierter Gewalt betroffen sind. Er
unterstiitzt die Entwicklung von
Schutzkonzepten, um Strukturen
fiir Pravention und Intervention
zu stdrken. Als Coach, Berater und
Mediator begleitet er Verdande-
rungsprozesse, Konfliktklarung und
Aufarbeitung mit Fiihrungskraften
und Teams.

anmelden: bitte mit Angabe der
Rechnungsadresse bei
fortbildung@socius.de

oder Tel. 030-40301020

max. 14 Personen

Ort:

SOCIUS Organisationsheratung
Tempelhofer Ufer 21, 10963 Berlin
U Mockernbriicke

www.socius.de

SOCIUS lounge: anschlieRend

an das Labor, ab circa 18 Uhr mit
exzellentem Siippchen, Getranken
und Gesprdachen am Kaminfeuer.

sinnvoll zusammen wirken




